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BIÊN BẢN
XÉT THI ĐUA CUỐI NĂM

Năm học 2019-2020

Hôm nay, đúng vào lúc 13 giờ 30  ngày 11 tháng 07 năm 2020 tại phòng HĐ Trường PTDTBT-TH&THCS Trà Vinh đã tiến hành họp xét thi đua, khen thưởng năm học 2019 – 2020.
Thành phần tham dự: 

1) Chủ trì: Ông Ngô Thanh Tài

    Chức vụ:  Hiệu trưởng
2) Bà: Đào Thị Tâm                                Chức vụ: PHT – CTCĐ

3) Ông: Trần Ngọc Kỳ


    Chức vụ: PHT
4) Thư ký: Bà: Nguyễn Thị Yến
    Chức vụ: TKHĐ

5) Ông: Lương Ngọc Quý

    Chức vụ: TPT
6) Ông: Lê Ngọc Phúc          
 
    Chức vụ: TBTTND

7) Bà: Phan Thị Thu Hồng

    Chức vụ: TTCM 4-5
8) Bà: Võ Thị Ngọc Lan                         Chức vụ: TTCM 1-2-3
9) Ông: Trương Thanh Hiền

    Chức vụ: TT QLBT

10)  Bà: Nguyễn Thị Hữu Duyên            Chức vụ: TTCM KHXH

11)  Bà: Phạm Thị Nga                             Chức vụ: TTCM KHTN  

12) Ông: Phan Hùng Lĩnh                         Chức vụ: Bí thư Đoàn
          13) Bà: Huỳnh Thị Thu Thảo

     Chức vụ: NVKT

A. Nội dung

I. Đánh giá CB, CC, VC

1. Tổ chuyên môn khối 1-2-3
1.1. Võ Thị Ngọc Lan

* Ưu điểm

- Nhiệt tình với công việc, nỗ lực hỏi hỏi kinh nghiệm quản lý Tổ CM.

- Tinh thần trách nhiệm với công việc cao.
* Tồn tại

- Còn vị nể, chưa có kinh nghiệm trong công tác TTCM. Cần sâu sát hơn trong công tác kiểm tra, đánh giá GV, HS.

- Đặt nặng chất lượng HS nên đôi khi còn nóng nảy trong công việc.

1.2. Nguyễn Thị Lệ Thu

* Ưu điểm
- Ghi nhận sự nhiệt tình trong việc thực hiện nấu ăn trưa cho HS tại điểm trường thôn.

- Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, cố gắng phát triển năng lực chuyên môn.

* Tồn tại:

- Chưa có biện pháp vận động HS ra lớp hiệu quả.

- Chưa phát huy hết năng lực của bản thân.

1.3. Trương Thị Tỉnh

*Ưu điểm

- Có sự cố gắng nâng cao chất lượng học sinh và năng lực chuyên môn của bản thân.

- Ghi nhận sự nhiệt tình trong việc thực hiện nấu ăn trưa cho HS tại điểm trường thôn.
* Tồn tại
- Cần tích cực phản hồi ý kiến cá nhân trong công việc.

- Chưa linh hoạt xử lý trường hợp HS vắng học.

1.4. Ngô Văn Đặng

*Ưu điểm
- Ghi nhận sự nhiệt tình trong việc thực hiện nấu ăn trưa cho HS tại điểm trường thôn.

- Gần gũi với HS, phụ huynh và nhân dân.
* Tồn tại
- Chưa phát huy năng lực bản thân nên hiệu quả công việc chưa cao.
- Chưa có tinh thần cầu tiến, cần tích cực tham gia các hội thi, SHCM để tích lũy kinh nghiệm.

1.5. Hồ Thị Lực

* Ưu điểm

- Có sự cố gắng hoàn thành nhiệm vụ được giao.

- Gần gũi, quan tâm đến HS
* Tồn tại

- Chưa có hướng cải thiện các kỹ năng cho HS dẫn đến lớp còn trầm, chưa hđ tích cực.
1.6. Nguyễn Thị Thủy
* Ưu điểm

- Công tác phối hợp với nhân dân tốt. Gần gũi với học sinh. Có ý thức trách nhiệm trong việc hoàn nhiệm vụ được giao.
* Tồn tại

- Chưa phân luồng được đối tượng HS để nâng cao chất lượng HS
1.7. Nguyễn Văn Chiến

* Ưu điểm

- Nhiệt tình trong công tác xã hội hóa, giúp đỡ nhà trường.
* Tồn tại

- Chưa tìm được phương pháp giảng dạy thích hợp cho từng đối tượng HS lớp chủ nhiệm.
2. Tổ Chuyên môn khối 4-5

2.1 Phan Thị Thu Hồng

* Ưu điểm:

- Hoàn thành tốt công việc chuyên môn, ý thức trách nhiệm cao.

- Công tác nữ công, thi đua kịp thời.
* Tồn tại

- Cần phối hợp với BCHCĐ tạo khối đoàn kết thống nhất cao trong nhà trường.

- Còn rụt rè trong vai trò TTCM, chưa phản hồi kịp thời với cấp trên.
2.2. Nguyễn Thị Yến

 * Ưu điểm: 

- Ý thức trách nhiệm cao. Thực hiện công việc khoa học, nhanh nhẹn và mang lại hiệu quả đảm bảo.
* Tồn tại:

- Công tác tham mưu còn chưa hiệu quả.
2.3 Nguyễn Thị Tiên

* Ưu điểm

- Đánh giá cao trong công tác chủ nhiệm lớp và nâng cao chất lượng học sinh.
* Tồn tại

- Còn rụt rè, không có chính kiến trong các cuộc họp.
2.4. Trương Thanh Hiền

* Ưu điểm

- Nhiệt tình, nỗ lực thực hiện công việc được giao.
* Tồn tại

- Cần kiềm chế cảm xúc, nóng nảy trong mọi công việc, nhất là quản lý HSBT.
2.5. Nguyễn Văn Ân

* Ưu điểm

- Thực hiện công việc ở mức độ khá.

- gần gũi với nhân dân, học sinh.
* Tồn tại

- Thực hiện công việc chuyên môn chưa kịp thời, chưa đem lại hiệu quả cao.

2.6. Ngô Thị Ngọc Diệp

* Ưu điểm

- Nhiệt tình, năng nổ trong công việc, đáng ghi nhận ở công tác hoạt động tập thể.
* Tồn tại

- Chưa phân luồng được đối tượng HS và sử dụng phương pháp phù hợp để nâng cao chất lượng HS. Lớp chủ nhiệm còn trầm.
3. Tổ chuyên môn KHTN

3.1. Phạm Thị Nga

* Ưu điểm

- Có tinh thần trách nhiệm cao, làm việc khoa học.

- Xây dựng kế hoạch Tổ CM  kịp thời, hiệu quả.
* Tồn tại

- Cần sâu sát trong công tác quản lý bán trú.

- Chưa mạnh dạn tham mưu với cấp trên
3.2. Phạm Thị Mỹ Linh

* Ưu điểm

- Nhạy bén trong công tác huy động HS.

- Đầu tư cho công tác CM, thực hiện công tác văn thư hiệu quả, khoa học.
* Tồn tại

- Giao tiếp chưa hài hòa, cần xử lý công việc nhẹ nhàng, gần gũi hơn với HS.
3.3. Nguyễn Thị Mận
* Ưu điểm

- Nỗ lực thực hiện tốt nhiệm vụ được giao.
* Tồn tại

- Công tác tham mưu chưa nhạy bén và hiệu quả.

- Chưa tìm được biện pháp vận động học sinh lớp 6 ra lớp đảm bảo.
3.4. Lê Ngọc Phúc
* Ưu điểm

- Nhiệt tình trong công tác hỗ trợ HS lớp 8 giúp cải thiện SSHS.

* Tồn tại

- Công tác TTND còn chưa kịp thời, không tham mưu với cấp trên.
- Sắp xếp công việc chưa khoa học và hiệu quả.

3.5. Trần Văn Triều

* Ưu điểm

- Nhiệt tình trong mọi công việc được giao, biết tiếp thu ý kiến đóng góp.

- Thực hiện công tác chủ nhiệm, bồi dưỡng HS đảm bảo, quan tâm HS, tham gia duy trì SSHS ổn định.
* Tồn tại

- Do mới tiếp cận công tác CN nên việc thực hiện HSSS chưa khoa học, cần đổi mới phương pháp giảng dạy để nâng cao chất lượng bộ môn.
4. Tổ CM KHXH

4.1 Nguyễn Thị Hữu Duyên
* Ưu điểm

- Tích cực trong công tác huy động HS ra lớp 

- xây dựng kế hoạch Tổ Cm khao học, đánh giá cao việc thực hiện HSSS rõ ràng, đầy đủ.
* Tồn tại

- Cần đẩy mạnh công tác kiểm tra GV

-Quyết đoán hơn trong công tác giảng dạy, định hướng đạo đức nghề nghiệp cho tổ viên.
4.2. Phan Hùng Lĩnh

* Ưu điểm

- Tham gia nhiệt tình trong các hội thi, có cải thiện phương pháp giảng dạy, bồi dưỡng HS.
* Tồn tại

- Cần nhiệt tình hơn trong mọi công việc được giao.

- Chưa chủ động quan tâm trong công tác duy trì sshs.

4.3. Hồ Thị Ươn

* Ưu điểm

- Nhiệt tình trong công tác bồi dưỡng HS và các phong trào khác. Biết tiếp thu ý kiến xây dựng để phát triển bản thân.
* Tồn tại

- Chưa nhạy bén trong việc thực hiện nhiệm vụ chuyên môn.
- Hạn chế về CNTT
4.4. Hồ Thị Hà:

* Ưu điểm

- Quan tâm tới lớp chủ nhiệm, thực hiện đảm bảo theo nhiệm vụ phân công.
* Tồn tại

- Việc thực hiện HSSS còn nhiều thiếu sót, đôi khi còn chậm trễ.

- Chưa nhiệt tình trong công tác bồi dưỡng HSG. Chưa có tinh thần học hỏi.
4.5. Nguyễn Thị Loan Ly

* Ưu điểm

- Nhiệt huyết trong công tác chủ nhiệm, bồi dưỡng HS giỏi và các phong trào khác.

- Quan tâm đến HS, nỗ lực học hỏi để nâng cao chất lượng bộ môn.
* Tồn tại

- Vấn đề giáo dục đạo đức HS còn chưa quyết liệt.
5. TPT Lương Ngọc Quý


* Ưu điểm

- Nhiệt tình trong công tác xã hội hóa, đem lại những lợi ích thiết thực cho nhà trường.
- Thực hiện hiệu quả công tác phối hợp với ban ngành đoàn thể trong và ngoài nhà trường.
* Tồn tại

- Công tác tham mưu các kế hoạch của HĐ Đội huyện chưa đảm bảo.
- Cần bao quát công việc của nhà trường, thường xuyên kiểm tra giám sát công tác vệ sinh, hoạt động tt, …
6. Kế toán Huỳnh Thị Thu Thảo
* Ưu điểm

- Có tinh thần trách nhiệm, minh bạch, rõ ràng.

- Giải quyết kịp thời các chế độ chính sách cho nhà trường, GV và HS.

- Hoàn thành đầy đủ các loại báo cáo, thống kê tài chính đúng thời hạn, đảm bảo.

* Tồn tại:

- Tham gia không thường xuyên các buổi sinh hoạt, hoạt động phong trào.

II. Xét thi đua

1. Danh hiệu LĐTT: 26/30 đ/c đạt LĐTT

1) Ngô Thanh Tài 13/13

2) Đào Thị Tâm 13/13


3) Phan Thị Thu Hồng 13/13

4) Nguyễn Thị Yến 13/13 
5) Võ Thị Ngọc Lan 13/13


6) Phạm Thị Nga 13/13
7) Lê Ngọc Phúc 13/13

8) Lương Ngọc Quý 13/13

9) Ngô Văn Đặng 13/13
10) Trương Thanh Hiền 13/13

11) Nguyễn Thị Tiên 13/13

12) Trương Thị Tỉnh 13/13 
13) Trần Văn Triều 13/13
14) Nguyễn Thị Mận 13/13

15) Nguyễn Thị Hữu Duyên 12/13

16) Phạm Thị Mỹ Linh 12/13
17) Phan Hùng Lĩnh 12/13

18) Huỳnh Thị Thu Thảo 12/13

19) Hồ Thị Ươn 10/13
20) Trần Ngọc Kỳ 9/13

21) Nguyễn Thị Loan Ly 9/13

22) Nguyễn Thị Lệ Thu 9/13
23) Ngô Thị Ngọc Diệp 8/13

24) Nguyễn Thị Thủy 8/13

25) Nguyễn Văn Chiến 7/13
26) Phan Thị Mỹ Hằng 7/13
2. Danh hiệu chiến sĩ thi đua: 4/7 đ/c đạt CSTĐ
     
1) Nguyễn Thị Yến 13/13

 
2) Phan Thị Thu Hồng 10/13


3) Nguyễn Thị Hữu Duyên 9/13

4) Phạm Thị Nga 8/3

3. Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 4/7 đạt HTXSNV


1) Võ Thị Ngọc Lan: 11/13

2) Phan Hùng Lĩnh 7/13


3) Đào Thị Tâm 6/13
B. Kết luận
Hội đồng TĐ-KT thống nhất với nội dung bình xét như trên. Cuộc họp kết thúc vào lúc 17 giờ cùng ngày./
